MEGALLAPODAS
1.A MEGALLAPODAST KOTO FELEK
Jelen Megallapodas létrejétt egyfel6l
1.1. Az ellatast nyajto intézmény
« Az intézmény neve: BKMO ,,Oszi Napfény” Integralt Szociélis Intézménye
e Az intézmény cime: 6454 Bacsborsod, Ddézsa Gy. u. 9.
(Képviseld neve: Petrich Istvan, beosztasa: intézmenyvezeto)
« Az intézményt fenntarté neve: Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat
* Azintézményt fenntartd cime: 6000 Kecskemét, Deak F. tér 3.
(Képvisel6 neve: Banyai Gabor, beosztasa: Bacs-Kiskun Megyei Kozgydilés elndke)
masfel6l

1.2. Az ellatast igénybe vevo
* neve:
» leanykori neve:
» &llampolgarsaga:
e szuletési helye: id6pontja:
e anyjaneve:
o 5zemélyi IgazolVANY SZAMA: ........oiiiiii e e
* lakcime:
» telefonszama:
e TAJszama:

* nyugdijas torzsszama:

1.3. Az ellatast igenybe vevo torvényes képviselGje

* neve:

* leanykori neve:

» kirendeld szerv megnevezése:

» kirendel6 hatarozat szama: kelte: ....ooooiiiiiii,
e anyja neve:

e szuletési helye: id6pontja:
» személyi igazolvany szama:

e lakcime:

e telefonszama:

* egyéb elérhetésége:

kozott az alabbi feltételek szerint:



2A MEGALLAPODAS TARGYA
2.1. Az intézmeény az ellatast IgENYDE VEVO FBSZEIE ... .. iue ittt e et e e et e e e e e e e
szam alatt személyes gondoskodas KOréhe tart0z0, ..........c.uvevee i e e e e
ellatasi tipusnak megfelel6 apolast-gondozast nyd;jté tartds bentlakasos intézményi ellatast biztosit.
2.2.A) Az intézmény az ellatést igenybe vevo részere atlagos mindségu elhelyezeési korilményeket biztosit.

2.2.B.) Az intézmeny az ellatast igénybe vevo részére az atlagot joval meghaladé mindségl elhelyezési
kortlményeket biztosit, melynek megfeleléen az ellatast igénybe vevét a 2.1. pontban megjel6lt ingatlanban
lévé emeleti / foldszinti ............. szamu alapbutorzattal ellatott / a lako altal bebutorozott lakrészben he-
lyezi el. Az ellatast igénybe vevd a lakrész kizarolagos / nem kizarolagos hasznélatara jogosult. Amennyiben
nem kizardlagos hasznélatra jogosult, Ugy az intézmény jogosult / az ellatast igénybe vevd egyetértésével
jogosult masik személyt is e lakrészben elhelyezni.

2.3. Amennyiben az ellatést igénybe vevl hazastarsaval/hozzatartozojaval kozosen keril elhelyezesre, az
intézmény jogosult a hazastars/hozzatartozo elhunyta esetén az ellatast igénybe vevét masik lakoszobaba
athelyezni, valamint masik személyt a szobaban elhelyezni.

2.4. Az intézmény az ellatést ................ BV i, hO .o napjatol kezd6ddéen hatarozat-
lan id6tartamra biztositja.

2.4.1. Az intézmény az ellatast ................ BV ho ...............napjatol kezd6dben hataro-
zott idGtartamra .......... BV i O napjaig biztositja.

2.5. Az intézmeny a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szol6 1993. évi lll. térveny szerinti teljes kord ella-
tast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen Megallapodas 4. pontja tartalmazza.

3.A FELEK JOGAI ES KOTELESSEGEI

3.1.A felek tdjékoztatési kotelezettsége

3.1.1. Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodasban megjeldlt térvényes kepvisel6je kijelenti és jelen
Megallapodas alairasaval elismeri, hogy az intézménybe valo felvételkor — az intézményi életre val6 megfe-
lel6 felkészités érdekében — az intézmény tajékoztatta 6t és torvényes képviseldjét:

e az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmarol és feltételeirdl;
» azintézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érint6 nyilvantartasokrol;

» az ellatast igénybe vev6 és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartas, kilondsen a latogatés, a tdvozas és a
visszatérés rendjerol;

» panaszjoguk gyakorlasanak maodjarol, valamint az érdekképviseleti forum mikdodésérél, melynek szerve-
zeti és mikodési szabalyzata - a Hazirend részeként — jelen Megéallapodas alairasaval egyidejlleg az ella-
tast igénybe vevo részére atadasra keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevo altal alairva jelen
Megallapodas mellékletét képezi;

» afizetendd téritési dijrdl, teljesitesi feltételeir6l, a mulasztas kovetkezmenyeirdl;

» az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy kilondsen az intéz-
ményben mdkddé ellatottjogi képviseld személyérdl és elérhetdségeérdl.

Az ellatast igénybe vevé és a jelen Megallapodasban megjeldlt torvenyes képvisel6je Kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatéban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejlileg kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartasara,
melyet jelen Megallapodas alairasaval megerdsit.

3.1.2. Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjel6lt térvenyes képvisel6je kijelenti, hogy a
szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit érintd, valamint az ellatast igénybe vevo (térvényes képviseldje,



kdzeli hozzatartozoja) személyazonositd adataiban beéllott valtozadsokat haladéktalanul kozli az intézmény
vezetOjével.

3.1.3. Az ellatést igénybe vevd kijelenti, hogy
» tudomaésa szerint nem szenved kozdssegre veszélyes fert6zd vagy pszichiatriai betegségben;

» haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezet6jét minden olyan korilmenyrdl, amely a személyi téritési
dij megallapitadsadhoz szikséges;

» haladéktalanul tajekoztatja az intézmeny vezet6jét minden olyan egyéb kortlményrdl, ami az intézményi
jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve megsziintetését befolydsolhatja, vagy arra mas édon kihatassal
lehet.

3.1.4. Az intézmény vezet6je koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az igénybe vevot, és az altala megjeldlt
hozzéatartozojat

» az ellatast igénybe vevd allapotérdl, annak Iényeges valtozasarol;

» az egészséglgyi intézménybe vald beutalasarol;

» az ellatas biztositdsaban felmerult akadalyoztatasrol, az ellatés ideiglenes szuneteltetésérdl;

» az athelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kerelmezésérdl;

» adijfizetési hatralék kdvetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésérél.

» fogyatékos személyek, szenvedélybetegek, rehabilitdcioban résztvevok esetén az ellatasi felulvizsgalat
eredményérol

» szocidlis foglalkoztatasban valé részvételr6l, annak eredményérdl
» Fogyatékos személyek esetén az egyéni fejlesztési tervek tartalmarol

3.1.5. Az intézmeny vezet6je kdteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kote-
lezettségének megtartasardl, és az ellatast igénybe vevo személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

3.2. A szabad mozgas és kapcsolattartas joga

3.2.1. Az ellatést igénybe vevdnek joga van az intézményen bellli és az intézményen kivili szabad mozgés-
ra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe vevd kijelenti és jelen Megal-
lapodas alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljaras soran részletes és pontos tajékoztatast kapott az
intézményen bellli mozgas, valamint az intézménybdl térténd eltdvozas és visszatérés - az intézmeny hazi-
rendjében meghatarozott - szabalyairol.

3.2.2. Az ellatast igénybe vevinek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok fogada-
sara. Az intézmény vezetdje a hazirendben szabalyozott médon rendelkezhet a latogatas rendjér6l. A latoga-
tok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €l6 mas személyek nyugalmara. A latogatdk 1a-
togatasi id6n kivil a hdzirendben meghatérozott esetekben tarthatnak kapcsolatot az ellatast igénybe vevdvel.

3.3. Az érdekképviselet és panasztétel joga

3.3.1. Az ellatast igenybe veve és hozzatartozoja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt, az intéz-
mény részér6l fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilondsen

a) az intézmeny vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és vagyonvedelmi kotelezett-
ségeinek megszegése,

b) az ellatast igénybe vev6 személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint
c) az ellatéas koriilményeit érintd kifogasok esetén.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezet6jének feladatkorébe tartozik, aki tizendt napon belil koteles a pa-
nasztevdt irdsban értesiteni a panasz kivizsgaladsanak eredmenyér6l. Amennyiben az intézmény vezet6je ha-
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taridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményben ellatottjogi/gyermekjogi képviseld miikodik, aki az ellatast igénybe vevd részére nydjt se-
gitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatott jogi képvisel6 feladatai - kiiléndsen - az alabbiak:

a)megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajekoztatast nyujthat az ellatast igénybe vevét érintd legfon-
tosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirbl és az ellatast igénybe vevét érintd jogokral,

b)segiti az ellatast igénybe vev6t, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések, probléméak meg-
oldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény es az ellatast igénybe vevo kozott kialakult konflik-
tus megoldaséban,

c)segit az ellatast igénybe vevdnek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazéasaban, kezdeményezheti
annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél és fenntartdjanal, segitséget nyuljt a hatésdgokhoz benyujtandd
kérelmek, beadvanyok megfogalmazaséaban,

d)a jogviszony keletkezése és megsz(inése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az intézményi ellatassal
kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartojanal, illetve az arra illetékes hatdsagnal, és ennek sorén -
irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevoét, torvényes képviselgjét.

Az intézmenyben érdekképviseleti forum kerullt megalakitasra, amely az ellatast igénybe vevok jogainak,
érdekeinek ervényesulését elGsegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti férum

a) el6zetesen vélemenyezi az intézmény vezetOje altal készitett, az ellatast igénybe vevokkel, valamint az
intézmény bels6 életével kapcsolatos dokumentumok kozil a szakmai programot, az éves munkatervet, a
hazirendet, az ellatast igénybe vevok részere készilt tajékoztatdkat,

b) megtargyalja az intézményben €l6k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésé-
vel és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, €s intézkedést kezdeményez az intézmény vezetdje felé,

c) tajékoztatast kérhet az intézmény vezet6jétol az ellatast igénybe vevOket érintd kérdésekben, az ellatds
szervezesevel kapcsolatos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartdja felé, valamint mas illetékes hat6séagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény miikodesevel kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forom miikodésének feltételeit, eljarasanak és valasztasanak részletes szabalyait a Hazi-
rend tartalmazza.

3.4. Az ellatast igénybe vevé nyilatkozata haléla esetére

3.4.1. Az ellatést igénybe vevd kijelenti, hogy van / nincs irdsos végrendelete. Amennyiben van irdsos vég-
rendelete, gy annak fellelNetBSEOE: .......cvvie i e e e e e e e e

3.4.2. Az ellatast igenybe vevd kijelenti, hogy eltemettetésérél az intézmény Gtjan / mas modon kivan gon-
doskodni. A temetés helyét és mddjat illetéen az ellatast igénybe veve a kbvetkezdket nyilatkozza:

4. AZ INTEZMENY SZOLGALTATASAI

4.1. Teljes kord ellatas



Az intézmény a Szt. 67.8 (1) bekezdése szerinti teljes kord ellatast nyujt, amelynek értelmében biztositja:
* anapi huszonnégy oras szolgalatot;

» alakhatast, valamint a folyamatos fltés- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast;

» anapi legalabb haromszori étkeztetést, melyb6l legalabb egy alkalommal meleg ételt;

e orvosi javaslatra, az orvos elGirasainak megfeleld étkezési lehet6séget (pl. diéta, gyakoribb étkezes),
amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja;

o szukség esetén a ruhazattal, illetve textilidval valo ellatast, amennyiben az ellatést igénybe vevé megfele-
16 mennyiségl- és minGségl sajat ruhazattal nem rendelkezik. A teljes korQ ellatas részeként nyujtott ru-
hazat és textilia legaldbb harom valtas fehérnemdit és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld lega-
labb ket valtas felsd ruhazatot és utcai cipbt - szikség szerint més labbelit - tovabba harom valtas agyne-
mt, a tisztalkodast segité harom valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz szikséges anyagokat, eszko-
zOket tartalmazza. (A személyes hasznalatra kiadott ruhazat és textilia az intézmény tulajdonat képezi.);

» Kkiskoru fogyatékos személyek részére (ha indokolt) az életkornak megfelel6 sportruhazatot
» aruhazat, illetve textilia tisztitasat és javitasat a hazirendben meghatarozott modon;
» szlikség szerint az incontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkozoket;

» az egeészségugyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevl egészségmegdrzését
szolgalo felvilagositasarol, rendszeres orvosi felugyeletérél, szilkség szerinti dpolasardl, valamint a szak-
orvosi ellatasahoz és a korhazi kezeléséhez valo hozzajutasarol;

o téritésmentesen az intézmény A&ltal havonta 0Osszedllitott alapgydgyszerkeszlet gyogyszereit. Az
alapgyogyszerkészlet aktualis listajanak egy példanya jelen Megallapodés alairasaval egyidejlileg az ella-
tast igénybe veve részére ismertetésre kertlt. Az intézmény az alapgyogyszerkészlet, valamint a rendsze-
res és eseti egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartoz6 gydgyszerek, tovabba a gydgyaszati segédeszko-
z06k kozil elsésorban a kdzgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas altal tamo-
gatott gydgyszert és gybdgyaszati segédeszkdzt biztositja, kivéve, ha az adott gydgyszercsoporton beliil
nincs kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd gyogyszer, vagy nincs olyan kozgyogyellatasi igazolvanyra
felirhato gydgyszer, amely az adott betegség kezeléséhez megfeleld;

o az ellatast igénybe vevd koltségén az alapgyogyszerkészlet korébe tartozéd gydgyszereken tulmenden
felmeruld rendszeres és eseti egyéni gyogyszerszikséglet beszerzését. (A rendszeres és eseti egyeéni
gyogyszersziikséglet koltségének viselésére az intézmény csak az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 52. §
(6) és (8) bekezdéseiben szabalyozott esetekben koteles.);

e a gyogyaszati segédeszkoz ellatas korében a testtavoli eszkdznek az intézmény koéltségén, a testkozeli
segédeszkdznek az ellatast igénybe vevl koltségén torténd beszerzését. (A testkdzeli segédeszkoz koltsé-
geinek viselésére az intézmény csak az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 52. 8§ (9) bekezdésében szabalyo-
zott esetben koteles.)

» azellatast igénybe vevl mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja - tdbbek kdzott-
- a személyre szabott banasmadot,

- a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést, a szabadido -
kulturdlt eltoltésének feltételeit,

- a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

- a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturélt és zavartalan fenntartdsdnak személyi és targyi feltételeit, igy
kilénosen erre a célra az intézményben megfelel helyiség biztositasaval

- a hitélet gyakorlasanak feltételeit.
A teljes kor( ellatas részletes kifejtését a Szakmai program, illetve a szakmai jogszabalyok tartalmazzak.



4.2. Erték- és vagyonmegGlrzés

4.2.1. Az ellatast igénybe vevé jogosult/ korlatozottan jogosult az intézményi élethez szlikséges, azzal dssze-
fugg6 személyes targyainak az intézmeénybe torténd bevitelére.

Amennyiben az ellatast igénybe vevl személyes targyainak bevitele korlatozott, gy az alabbiakban felsorolt
targyait viheti be az intézménybe:

Darabszam: Targy megnevezese:

4.2.2. Az intézmény vezetGje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevének az intézménybe bevihet6 és
oda bevitt erték- és vagyontargyinak, személyes targyainak megfeleld és - sziikség esetén - biztonsagos elhe-
lyezésérol és megbrzésérél. Amennyiben az ellatast igénybe vevd vagyontargya vagy értéktargya a megdrzes
szempontjabol specialis feltételeket igényel, az intézmeny koteles segitséget nyljtani az ellatast igénybe vevd
részére a megfelel6 elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

4.2.3. Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrdl az intezmény vezetdje tételes felsorolas alapjan atvé-
teli elismervényt készit, melynek egy példanya jelen Megéllapodas alairadsaval egyidejlleg az ellatast igénybe
vevo, illetve torvényes képviselGje részére atadasra kertlt egy példanya pedig az ellatast igénybe vevo altal
alairva jelen Megallapodas mellékletét képezi.

5,AZ ELLATASERT FIZETENDO TERITESI DIiJ

-----

5.1.1. Az ellatast igénybe vevo jogosult, a szil6i feltigyeleti joggal rendelkezé torvényes képviseld, illetve a
jogszabaly alapjan tartasra koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott ellatasokért az igénybevétel
napjatol havonkeént, a targyhdnapot kdveté hénap 10. napjaig téritési dijat koteles fizetni az intézmény elsza-
mol&si szamlajara. A téritési dijak megallapitasa a mindenkor hatélyos jogszabalyi elGirdsok alapjan torténik.

5.1.2. Az intezmeényi téritési dijat az intézmény fenntartoja a szolgaltatasi 6nkoltség valamint a normativ al-
lami hozzgjarulas kuldnbdzete alapjan allapitja meg. Ha az ellatasra a mindenkori koltségvetési torvény diffe-
rencialt 6sszegl normativ allami hozzajarulast hataroz meg, az intézményi teritési dijat valamennyi
normativakategoridra kilon meg kell hatarozni. Az intézményi téritési dijat konkrét 6sszegben, forintra kere-
kitve kell megallapitani.

A szolgéltatasi 6nkoltség a szolgéltatas kapcsan felmerilt réforditasok egy szolgéltatasi egységre szamitott
értéke, amelyet az el6z0 év adatai alapjan, a targyév marcius 1-jéig kell megallapitani. A szolgaltatasi 6nkolt-
ség év kdzben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a targyiddszaki folyamatok indokoljék.

5.1.3. A szemelyi téritési dijat a fenntarto az ellatast igénybe vevé jovedelmi; vagyoni viszonyai és az in-
tézményi téritési dij figyelembe vételével allapitja meg. A személyi téritési dijat konkrét 6sszegben, forintra
kerekitve kell megallapitani.

A személyi téritési dij idések otthona esetében nem haladhatja meg az ellatott Szt. 119/C. § (3) bekez-
dése szerinti jovedelemigazolasban meghatarozott jovedelmének 80%o-at.

A személyi téritési dij 6sszegér6l az intézmény vezet6je irasban értesiti az ellatast igényl6t az ellatas igény-
bevételét megel6zGen.

A jovedelemmel nem rendelkezd 16 év folotti ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére az in-
tézmeény koltépénzt biztosit. Koltépénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritesi dijat jo-
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vedelem hianyaban kizéardlag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére
allapitottak meg. Ha vagyonnal rendelkez6 ellatottnak kolt6pénzt allapitanak meg, a koltépénz terhelését a
téritési dijra vonatkozd szabalyok szerint kell elrendelni. A kolt6pénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a
targyév januar 1-jén érvényes 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-anal, ha a téritési dijat ugy allapi-
tottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a kdltépénz 0sszegére kell kiegésziteni az ellatott-
nak ezt az 6sszeget el nem ér6 jovedelmét.

Az intézményben az ellatott altal fizetendd téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy részére legalabb a fenti-
ek szerinti koltépénz visszamaradjon.

Ha az ellatast a jogosult a hdnap nem mindegyik napjan veszi igénybe, akkor a személyi téritési dij megalla-
pitasanél figyelembe vehet6 havi jovedelmet naptéri napra kell 4&tszamolni ugy, hogy a rendszeres havi jove-
delem Gsszegét harminccal kell osztani. Ebben az esetben az ellataseért fizetendé napi személyi téritési dij a
napi jovedelemnek a 117. § (2) bekezdésében meghatérozott mértékét nem haladhatja meg.

5.1.5. A személyi téritési dij dsszege a fenntartd rendeletében foglaltak szerint csokkenthetd, illetve elenged-
het6, ha a kdtelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

5.1.6. A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas id6pontjatdl fliggetlenul évente két alkalommal vizsgal-
haté felul és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatést igénybe vevd jovedelme olyan mértékben csdkken,
hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az 6regsegi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 25%-at meghalad6 mértékben né.

A téritési dij felllvizsgalata soran megallapitott (j személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol az intéz-
mény fenntartdja rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére az ellatast igénybe vevo
nem kotelezhetd a fellilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

5.2. Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij
5.2.1. A tavolléti napok naptari éves szinten gsszesitésre kerlnek.

5.2.2. Nem min6sil tavollétnek a rendszeres hetvégi tavollét. Rendszeres hétvégi tavollétnek mindsul, ha az
ellatott a honap valamennyi hétvégéjeének legalabb egy napjan az intézménybdl tavol van, és azt el6z6leg
bejelenti.

5.2.3. Az ellatést igénybe vevd a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott személyi téri-
tési dij 20%-at koteles fizetni.
5.2.4. Az ellatast igénybe vevd a két honapot meghalad6 tavolléte idejére

a) egészsegugyi intézmeényben térténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi teritési dij 40%-at,

b) az a) pont ala nem tartoz6 esetben a megallapitott személyi téritési dij 60%-at kdteles megfizetni.

5.3. Jogorvoslat a személyi téritési dij megéallapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybe vev0 vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi teritési dijnak az intézmény
vezetBje altal megallapitott 6sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az annak meg-
allapitasardl, felllvizsgalatardl és megvaltoztatasardl szolo ertesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
bellil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Az allami fenntarto a téritési dij 6sszegérél hatarozattal dont.

5.4. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendd eljaras

5.4.1. Abban a nem kivant esetben, ha a szemelyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy fizetési kotele-
zettségének nem tesz eleget, az intézmény vezet6je 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett
személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd eredménytelendl telik el, az in-
tézmény vezetlje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantar-
tott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmeny fenntartojat a téritési dij-
hatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlese érdekében. A fenntart6 az intézményvezetd tajekoztata-
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sa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl szold 2004. évi CXL. torveny, illetve az addzés rendjerdl szolo 2003. évi XCII. tor-
vény szabalyainak alkalmazésaval.

5.4.2. A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesitheto.
6.EGYSZERI HOZZAJARULAS, ESETI TERITESI DIiJ

6.1. Eseti téritesi dij
6.1.1. Az intézmeny altal nydjtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok korébe
(pl.: alapszolgaltatasnak nem mindsiil6 fodraszati, kozmetikai, manikdr-pedik(r szolgéltatasok); valamint az
intézmény altal szervezett szabadid6s programokért (pl. kirandulas, szinhazlatogatas) eseti téritési dijat kell
fizetni. Az intézmény jelen Megéallapodas megkotésének idépontjaban az alabbi szolgaltatasokat nyujtja eseti
téritési dij ellenében:

Szolgaltatas megnevezése Fizetendd téritési dij

.......................................................... eeeneeneeieene. ... Ftlalkalom
.......................................................... ceeeiineiineennen... Ft/alkalom
.......................................................... eeeneeneeieeene. ... Ftlalkalom

6.1.2. A fent megnevezett szolgaltatasokért fizetendd eseti téritési dij dsszegének megvaltoztatdsa nem mi-
nosul jelen Megallapodas modositasanak, igy arra a szolgaltatast nyujto egyoldaltan is jogosult.

6.2. Egyszeri hozzajarulas

6.2.1. Az atlagot joval meghaladé mindségu elhelyezési kdrtlmények és szolgaltatasok biztositasa fejében az
ellatast igénybe vevé

200... &V ...oooviieeee L Napjaig ........ovvenee Ft,azaz ..........cooeeeveiiie oo Ftegy-
szeri hozzajarulast koteles megfizetni.
6.2.2. Ha a gondozés - a haléleset kivételével - vagy a féréhely emelt szint(i mindsitése az intézmenybe torté-

né bekoltozést kovetd 5 éven belil megszlnik, az egyszeri hozzajarulasnak idéaranyos részét vissza kell fi-
zetni.

6.2.3. A visszafizetend6 6sszegh0l levonhato a téritési dij megfizetésére kotelezett személynek az intézmény-
nyel szemben fennallo, az intézmény altal nyujtott ellatassal 6sszefliggb tartozasa.

7.A MEGALLAPODAS MODOSITASA

7.1. Jelen Megéllapodas modositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevd / tdrvényes
kepvisel6je kozos megegyezése alapjan kerlhet sor.

7.2. Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok médosulnak, és ez sziikségessé teszi, a Fe-
lek kijelentik, hogy a Megéllapodéast k6z6s megegyezéssel modositjak a jogszabalyi valtozasoknak megfele-
I6en.

7.3. Az intézmény vezetGje - tekintettel arra, hogy jelen Megallapodas megkdtésevel az intézmény hosszu
id6re sz0l6 kotelezettséget vallal - kijelenti, hogy el6re nem lathatd, rendkivili helyzetekben is minden el-
varhatot megtesz, hogy az intézmény jelen Megallapodasbdl fakado kotelezettségeit a lehet6 legjobban telje-

8



sitse.

7.4. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitas vagy bizonytalan kérdéseket elsédlegesen
targyaldas utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

8. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

8.1.Az intézményi jogviszony megsz(inik:
a. az intézmény jogutod nélkuli megsziinésevel,
b. ajogosult halaléaval,

c. hatérozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve, ha az 1993. évi Ill.
torvény rendelkezesei alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.

Az intézményi jogviszony megszintetését a jogosult, illetve torvényes kepviselGje kezdeményezheti. A kez-
deményezés alapjan az intézményvezetd szinteti meg az intézmenyi jogviszonyt.

A jogviszony a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidnyaban a megéallapodasban foglaltak szerint
sz(inik meg.

8.2. Az intézmény vezetbje az intézményi jogviszonyt megszlinteti:
a. masik intéezménybe tortend elhelyezése indokolt,
b. ahazirendet sulyosan megsérti,
c. intézményi elhelyezése nem indokolt.

8.3. Az intézmény vezetGje az ellatds megszintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehet6 panaszrél iras-
ban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jet. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes
képvisel6je nem ért egyet, az értesités kézhezvételét6l szamitott nyolc munkanapon bellil az intézmény fenn-
tartéjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntarto, illetve a birdsag joger6s és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

Ha az intézményi jogviszonyt beutal6 hatarozat alapozza meg, a jogviszony megszintetésére a fentieket kell
alkalmazni, azonban a jogviszonyt a beutald szerv hatarozata sziinteti meg.

8.4. Az intézményi jogviszony megszlinése eseten az intézmény vezetdje értesiti az ellatast igenybe vevot,
torvényes képviseldjét:

a) aszemélyes haszndlati targyak és a megOrzésre atvett értekek, vagyontargyak elvitelének hataride-
jér6l, rendjérdl és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettsegérol,

c) az intézménynek az ellatést igénybe vevovel szembeni egyéb kovetelésérdl, kéarigényérél, azok
javasolt rendezési maodjarol.

8.5. Az intézményi jogviszony megsz(inésekor a Felek elszdmolnak egymassal, mely Kiterjed:
a) az esedekes téritési dijra, illetve személyi téritési dij potlékra, valamint ezek esetleges hatralékaira;
b)a visszafizetendd egyszeri hozzajarulasra;

) az intézmeny targyi eszkdzeiben - szandékosan - okozott karokra, valamint az elszamolasi kotele-
zettseggel atvett eszkdzokre, ezek esetleges hianyaira;

d) tovabba minden olyan dologra, mely az intézmeényi jogviszony megsz(inéséhez okszerlen kapcsolé-
dik.

Nem képezi az elszamolas targyat a hasznalatra atvett eszkzok, berendezési targyak rendeltetésszer(i hasz-
nélataval egytt jar6 amortizacioja, a lakrész Ujrafestésének, a rendeltetésszer(i hasznalatdbol adodo sziksé-
ges javitasa elvégzesenek koltsége, valamint az intezményi jogviszony megsz(inéséhez kapcsolodé admi-
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nisztracios koltség.

9.BEFEJEZO RENDELKEZESEK

9.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltlintetett valamennyi adat a val6sagnak megfelel.

9.2. Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykonyv, tovabba a szocidlis ella-
tasokra vonatkoz6, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

9.3. Jelen Megallapodas (tiz) szamozott oldalbol all.
9.4. Jelen Megallapodas 3 db, egymassal sz6 szerint megegyezé eredeti példanyban készlilt.

9.5. Jelen Megéllapodast a Felek elolvasas és kdzos értelmezést kdvetéen, mint akaratukkal mindenben meg-
egyez6t, helybenhagyolag irtak ala.

Az ellatast igenybe vevo/torvényes képviseldje Az ellatast nyQjto intézmény vezetdje

El6ttink, mint tanuk el6tt:

TNl NV, o e e e e
LaKCime: e

Személyi igazolvany szama: ............coceveviiiiiinneinnnn.

alairasa
T AN NV, oot o e e e e e e
LaKCime: e
Személyi igazolvany szama: ...........ccccoeeiiiiiiieieannnn.

alairasa
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